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A NEVELESI EV RENDJE

A szorgalmi id6
Els6 nap: 2010. szeptember 1.
Utolsé nap: 2011. augusztus 31.

Az 6voda téli zarva tartasanak tervezett idopontja
Energiatakarékossagi szempontbol egy évoda tart nyitva: Vorosmarty Utcai Tagovoda
2010. december 28-31-ig

Az 6voda nyari zarasanak tervezett idépontja
(zérva tart6 6vodak gyermekeit sziil6i kérésre a nyitva tartd 6vodak fogadjak)

2011. junius 20 — 2011. jalius 15.
Nyitas: 2011. jalius 18.
Gagarin-, Kisérleti-, Tapolcai Utcai Napkozi Otthonos Tagovodak

2011. jalius 18 —2011. augusztus 12.

Nyitas: 2011. augusztus 15.

Eletfa Napkdzi Otthonos Székhely Ovoda

Sopron-, Vordsmarty Utcai Napkozi Otthonos Tagovodak

A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

A kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény.

2008. évi CII. tv. A Magyar Kdoztarsasag 2009. évi koltségvetésérol.

1992. évi XXII. tv. A Munka Torvénykonyveérdl.

A kozalkalmazottak jogéllasardl sz616 1992. évi XXXIII. tv.

1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

2009. ¢évi LXXIX. tv. a gyermekek védelmérdl €s a gydmiigyi igazgatasrol szold 1997.

évi XXXI. tv., valamint egyes szocidlis targyt torvények modositasarol.

e 388/2007. (XII. 23.) Kormanyrendelet a kdzalkalmazotti palydzatnak a kormanyzati
személyligyi igazgatasi feladatokat ellato szerv honlapjan torténd kozzétételére vonat-
kozd részletes szabalyokrol.

e Az allamhaztartds miikodési rendjérdl szolo 217/1998. (XII. 30.) Kormanyrendelet
18/2008. (V.20.) OKM rendelet az oktatdsi miniszter altal adoményozhato szakmai el-
ismerésrol szolo 24/1999. (VI. 25.) OM rendelet modositasarol.

e A nevelési— oktatasi intézmények mitkodésérdl sz616 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet

e 17/2009. (VI. 2.) OKM rendelet a mindségbiztositas, mérés, értékelés, ellendrzés ta-

mogatasa ¢s a teljesitmény motivacids palyazati alap igénylésének, dontési rendszeré-

nek, folyositasanak, elszamolasanak és ellendrzésének részletes szabalyairdl.
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CSOPORTBEOSZTASOK

Ovoda

Csoport/fé (okt.1.) Ovodapedagogusok Dajka
Eletfa N.0.Sz.0 Kenyeresné Nagy Gabriella . .
Margaréta/23 Wolf Agnes Tarany Rita
o Baloghné Szabo Agnes . .
Pipitér/23 Garamszeginé Orban Gydngyi Farkas Tiborné
, Di6siné Pais Zsuzsanna s (o
Napraforg6/22 Ruzsics Ferencnd Filop Istvanné
. Krisztné Sragli Marta < .
Pitypang/23 Tollar KAlmanne Csiszar Viktorné
Szazszorszép/22 Albrecl}t Ervinne Bonczo Laszloné
Dancs Eva
Tavirbzsa/24 Dr. Demeter Gy6z0n¢ Porkoldb LészIoné
Sz¢ép Marianna
Buzavirag/25 Benesne Sc,:hls,zler Nocmi Peresztegi Tiborné
Varga Istvanné
. Mikusiné Szabd Csilla . .
Nefelejcs/24 Taméasné Arany 11diko Mauz Péterné
Gagarin U. Tagévoda Gubiczané Kulcsar Margit Kiss Laiosné
Bobita/22 Pogany Agnes !
Mazsola/25 Joone Ba'rany,al Timea Horvath Zoltanné
Nagy Lajosné
. , Bazsonyi Gyulané . S
Siin-Balazs/24 Brunnerné Horvath Erika Horvath Lajosné
Sz¢like/25 Horvithné Mez0fi Andrea Gerencsér Janosné
Farkas Eszter
Ugrifiiles/25 Sari Gaborn¢ Stibernik Zolténné
8 Siiténé Varga [1diko
Kisérleti U. Tagévoda Kruplané Nagy Agnes

Pungor Istvanné

Taltos/24 Markéné Rig6 Krisztina
. Akucs Vilmosné . .
Nefelejcs/25 Tothné Kertész Zsuzsanna Nyakas Tiborné
Szazszorszép/24 Dr. Kladler Karolyne Kardos Zsoltné

Simonné Horvath Ida

Sopron U. Tagévoda

Péterné Horvath Margit

Tutté Balazsné

Gyongyvirag/20 Toth Robertné
Margaréta/22 l]?éerrltillin(e;s"?‘zgis Katalin Szakter Jozsefné
Jazmin/22 I;;gnﬁg:e&zs yrr Ember Lészl6né
Napraforg6/25 z?r?g;ejlf Zngzé Nagy Bélané
Tulipén/20 Edvine Molndr Judit Horvath LaszI6né

Filesi Beata




Tapolcai U. Tagovoda
Mini-Man6/22

Albrecht Gézané

Magyar Gabriella

Hegediis Ibolya

Horvath Zoltanné

Vizipok/23 P : Kovacsné Todor Edina
Nagyné Dravucz Eva
Vorosmarty U. Tagévoda | Egyedné Laczké Judit . L

Darazs-garazs/24 Saginé Tompos Tiinde Nemeth Gyuline

.. . Budainé Kiss Judit , T
Mici-mack6/25 Horvathné Boda Edina Halasz Laszloné

. Kovacs Erika Lot
Sajtkukacda/24 Maténé Kelomen Amalia Koca Eva

Ficanka/23 Egyed Belane Tikkné Torok Margit

Molnar-Uzsoki Cecilia

A NEVELESI EV KIEMELT FELADATAI

Feladataink az atfogé intézményi 6nértékelés tiikrében:

Rovid tava:
Dolgozdk bevondsanak fokozasa szakmai és egyéb teriileteken, egyenld feladatmegosztasra
valo torekvés
A kompetencia alapu 6vodai programcsomag megismertetése az érdeklddokkel
Innovacio széleskori alkalmazasa, az ahhoz kapcsolodd mithelymunka beinditdsa
- Sajatos Nevelési Igényli gyermekek pedagogiai fejlesztésére iranyulo fejlesztési ter-
vek, jatékgyljtemény
- Gyermekek fejlodésének nyomon kovetési rendszere a HOP-hoz igazitva
- Kornyezettudatos magatartds megalapozasa a viz jegyében
- A miivészeti nevelés lehetdségei a pedagogiai innovacio rendszerében (ének-zene)

Kozéptavu:

Rendszerlatas szemléletének kialakitasa, fokozasa. Minden nevel6testiileti, munkatarsi, szak-
mai és egyeb Osszejovetelen annak erdsitése

J6 gyakorlat befogadasa, a haldzati tanulas lehetdségének megteremtése

Hosszatavu: )
A kompetencia alapu helyi ,,TISZTA FORRAS” Helyi Nevelési Program hasznalata, szinvo-
naldnak megtartasa, emelése




IKT stratégiak alkalmazdsa

2009-2014-ig

Az EU altal meghatéarozott kulcskompetencidk kozott foglal helyet, az un. digitalis kompe-
tencia is. Ez a kompetencia a logikus gondolkodashoz, az informaciokezelési készséghez, és
a fejlett kommunikécios készséghez kapcsolodik. Informaciokezelést, értékelést, bemutatast
illetve atadast, valamint az internetes kommunikéacioban valo részvétel képességét jelenti.
Oriasi feladata az oktatd és neveld intézeteknek ebben a folyamatban, hogy minél fiatalabb
korban kezdje el felkésziteni a gyermekeket a tudatos médiahasznalathoz sziikséges képessé-
gek fejlesztésére.

Miként illeszkedik ez a képességteriilet az 6vodapedagogusi kompetenciaink rendszeré-
be?- ezt a kérdést tettiik fel magunknak legelészor.

Neéhany éve informatikai intelligencidnk még gyermekcipdben jart, hiszen megfeleld képzés
nélkiil arra koncentraltunk, hogy az informatikai problémahelyzeteket minél célravezetobb
modon oldjuk meg, mar meglévd eszkdzeinket hasznalni tudjuk, s nem igazan az volt a 1é-
nyeges, hogy melyik eszk6z milyen pontos, szakszerli leirassal bir. Készitettiink fotokat,
video felvételeket, szakdolgozatokat, hasznaltunk irdsvetitot is.

Az IKT-s eszk6zok hasznalatdhoz folyamatosan teremtddott meg a fizikai és személyi feltétel.

Kollégaink koziil tobben vettek mar részt szamitastechnikai tanfolyamokon, illetve a TAMOP
3.1.4 palyazat keretében tobben végezték el az IKT- s tovabbképzést.

Tudjuk, hogy a nevelési programunkban megfogalmazott holisztikus pedagogusi latasmod
fejlesztéséhez elengedhetetlen az informatikai kompetencia fejlesztése. Ezért: -
TERVEINK:

- Munkank hatékonyabba tételéhez megfeleld szinvonali, megfeleld tartalommal bird,
megfeleld szintli tav €s helyi irdnyitdsi tamogatast varunk

- Mindenki szdmara hozzaférhetdveé tessziik meglévo €s folyamatosan boviild eszkoz-
parkunkat

- Az IKT mindennapi hasznalatat szorgalmazzuk, (megvaltozott szerepkoriink ezt meg
is koveteli)

Digitalis tartalmak:

Elvarjuk kollégdinktol (a fenntarthatosag jegyében):

- Onalléan tudjak kezelni a legelterjedtebb eszkozoket (példaul nyomtatd, digitalis
fényképezOgép, digitalis kamera)



- Legyenek képesek informacidkeresési és kommunikacids céllal hasznalni az interne-
tet. Magabiztosan hasznaljék a levelezOprogramot.

- Tudjanak IKT-s elemekkel bovitett nevelési kornyezetet kialakitani.

- Vegyenek igénybe multimédia tartalmakat (pl. képek, mozgoképes allomanyok, ani-
maciok, hangallomanyok)

- Gyl tsenek és készitsenek tomegtarolod eszkozoket. (CD-k, DVD-k stb.)
- Mihelymunka keretében tegy¢k kozkinccsé.

- Kisérjek figyelemmel a szakirodalom, a sajat, és kiilonb6zé honlapok tartalmat, me-
lyek a képességeikhez leginkabb kozel all6 gyakorlati megolddsokban segitséget nyu;-
tanak.

- A pedagogiai program, illetve az éves nevelési terv elkészitése soran tanulméanyozzak
a hasznalni kivant IKT-s megoldasokat, igyekezzenek alkalmazni a j6 gyakorlat példa-
it.

- Jegyzékonyvek, jelenléti ivek, egyéni értékelések készitésekor vegyek igénybe a sza-
mitogépes technikat.

- Lehet6ség szerint a sziilokkel torténd kapcsolattartds formait bovitsék: pl. e-mail
hasznalataval.

- A MIP team tagjai: kezeljék a szdmitogépes adatbazist: tartsak nyilvan a mérések, ér-
tekelések eredményeit, a kapott eredményeket épitsék be a nevelési programba, a ne-
velés egész folyamataba.

Intézményiink a palyazat sordn harom hordozhaté szdmitogéppel gazdagodott, igy helyhez
kotottseg nélkiil is ki tudjuk hasznélni az informatika altal felkinalt lehetdségeket. Modszerta-
ni munkankat boviti a projektor, mely beszamolok, prezentaciok, eléadasok megszervezésé-
ben segit.

Hosszu tava céljaink:

- A szamitogéppel kapcsolatos technikai ismeretek bovitése

- Az informaciok kozotti, ill. az informacids tarsadalomban vald eligazodas képességé-
nek fejlesztése

- Alakuljon ki az informatikai eszk6zok etikus hasznalatanak képessége



A ,, Tiszta forras” Helyi Nevelési Program bevezetése

1.

11
12

Az eredményes megvalositas érdekében a hatranyos helyzetii, és a sajatos nevelési
igényll gyermekekkel valo foglalkozas elméleti hattérismereteinek bdvitése, megfeleld
kapcsolat kiépitése és apolasa a szakmai munkéankat segitd szakszolgalat munkatarsai-
val, valamint az érintett gyermekek sziileivel

IMIP 2.2/8.; 9.; 13.; 15.

A gyermekek neveltségi szintjének emelése, megjelenitése a csoport tervezési és
gyakorlati munkajaban kiilonosen az alabbi teriileteken:

- Normahoz, szabdlyhoz, szokasokhoz vald viszony: zsebkendd hasznalata; 61tozko-
dés; ruhazat rendben tartdsa, kornyezet rendben tartdsa csoportban, 6ltozében, udva-
ron; felndtt €s gyerek tidvozlése; adott tevékenység altal megkivant viselkedés; udva-
riassag

IMIP 2.2/3.; 5.;

- Téarsas kapcsolatok: gyermek gyermekkel vald viszonya; gyermek viszonya a k6zos-
séghez, gyermek-felndtt, felndtt-felndtt

- Tevékenységhez valo viszony: onként vallalt és kotelezd jellegti tevékenységek ese-
tén: kitartas, egyilittmiikodés, szervezés, alkalmazkodas, konfliktus kezelése, onfegye-
lem, 6nallo6sag, kudarctiirés, tolerancia, feladattudat, feladat tartas munkatemp6

- Kozosségért végzett tevékenység: munkatempo, feladattudat, feladat tartas, fegyel-
mezettség

. A minGségiranyitdsi munka folyamatos feliilvizsgalata, kiegészitése €és tovabbfejlesz-

tése

. A koOzoktatasi torvényben meghatarozott feladatok folyamatos attekintése €s hatarido-

ben torténd megvaldsitasa

. Az intézményi dokumentumok 0sszhangjanak megteremtése, folyamatos aktualizalasa

az 0j jogszabalyok alapjan

. A kozponti tdmogatasok igénylésére benyujtandd palyazatok figyelemmel kisérése,

hatariddre torténd pontos elkészitése

. Az 6vodai prevencidos munka lehetdségeinek bevezetése, a gyermekek fejlesztése a

csaladi nevelés kiegészitéseként

IMIP 2.2/2.

Tudatos legyen a mérés eredményeinek felhasznaladsa minden esetben a gyermekek
fejlesztési terveiben

. A sziil61 igények és elvarasok figyelembevételével lehetdségek biztositasa a tehetsé-

gek kibontakoztatasara

. Kornyezettudatos magatartas kialakitdsara nevelés
. A TANINFORM-rendszer bevezetése ¢s mitkddtetése, az adminisztracids tevékenység

mindségének javitasa

. Palyazati er6forrasok felkutatasa és kihasznalas
. A jaték hangsulyos szerepének figyelembe vétele és betartasa

IMIP 2.2./1.

A nevelbtestiilet pedagogiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznal

fel.



NEVELOTESTULETI ERTEKEZLETEK

(Nevelés nélkiili munkanapok)

Tartalom / téma Felelos Idépont
Evindito értekezlet
Munkako6zosségek bemutatéasa, jo gyakorlatok | Szaboné Lancz Anna | 2010. aug. 27.

megismerése, IMIP feladatok, munkaterv...

Kornyezeti fenntarthatdsag (meghivott eléado)
Gyermeki jogok €s hatranykompenzéacio

Krisztné Sragli Marta
Szabd Arpadné
Fiilesi Beata

2010. oktdber 29.

Ovodapedagogusok tagovodankénti értekezlete
Dajkak varosi szintii belsd tovabb képzese:

A dajka szerepe a kompetencia alapu neve-
lésben”

Tisztasagi szemlék tapasztalatainak értékelése

Szaboné Lancz Anna
Tagdvoda vezetOk
Szab6 Arpadné
Fiilesi Beata

2011. februar 11.

Differencialt banasmod, 1) tanulasi médszerek
elterjesztése

,ayermeki fantaziara €piild, zenehallgatason
alapul6 harmonikus mozgas” (meghivott elo-
ado)

Egyedné Laczké Judit
Didsiné Pais Zsuzsan-
na

2011. aprilis 15.

BEvzaro értekezlet

Szaboné Lancz Anna

2011. janius 17.

Unnepek rendje, formaja




Unnepek, hagyomanyok erdsitése

Cél, hogy az tinnepek, hagyomanyok, szoros egységben segitsék a gyermekek ismere-

tének gyarapitasat, érzelmi ¢letének gazdagitasat.

Az 6vond torekedjen:

Unnepeink:

gyomanyait az eszkdzok, kornyezet és a gyermekek koranak figyelembe veé-

telével.

A sziil61 haz segitségével meghonositani, kialakitani a csoport linnepeit, ha-

Késziiljon fel munkatéarsaival az tinnepek, hagyomanyok értelmezésére, ha-

tasara, megvalosithatosagara, kiilséségekben valo tikrozodésére.

anyaggyljteménnyel.

Mikulas
Karacsony
Marcius 15.
Husveét
Anyak napja
Gyermeknap

Evbucsuztato

Rendezvényeink:

Sziireti felvonulas
Népi jatékok
Farsang

Alapitvanyi rendezvények

Tervezze, rogzitse a nevelés-oktatds folyamataban, felkésziilve a megfeleld

Feleldse: Tagdvoda vezetdk



MUNKAVEDELEM

Idépont

Téma

Felelos

2010. szeptember

Munkavédelmi oktatas minden dolgozo
részére

Baloghné Szabo Agnes
Egyed Bélané
Gubiczané Kulcsar Margit
Nagyné Dravucz Eva
Péterné Horvath Margit
Tothne Kertész Zsuzsanna

2010.oktéber

Tiizriad6 proba tagovodanként

Baloghné Szabo Agnes
Egyed Bélané
Gubiczané Kulcsar Margit
Nagyné Dravucz Eva
Péterné Horvath Margit
Tothneé Kertész Zsuzsanna

2011. aprilis

Munkavédelmi bejaras

Szaboné Lancz Anna

A tilos ¢és elvarhato magatartasformak
ismertetése, tudatositasa és betartatasa a

folyamatos gyermekekkel is. ovodapedagogusok
Balesetforrasok kikiiszobolése, illetve dajkdk
megsziintetése.
Baloghné Szabo Agnes
Egyed Bélané
folyamatos Elsdésegély lada feltoltottségének, szava- Gulgfgzjr?ée gf;\fjirz hé[j;glt

tossagi idOk lejartanak ellendrzése.

Péterné Horvath Margit
Tothné Kertész Zsuzsanna
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ENEK-ZENE MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE

Munkakozosség vezeté: Diosiné Pais Zsuzsanna

Tagok:
Budainé Kiss Judit
Kovéacs Erika
Dr.Kladler Karolyné
Toth Robertné
Z6mbikné Fkes Anna
Edviné Molnar Judit
Gubiczané Kulcsar Margit
Jooné Baranyai Timea
Siiténé Varga Ildiko
. Horvathné Mez6fi Andrea
. Kenyeresné Nagy Gabriella
. Garamszeginé Orban Gyongyi
. Tollar Kalmanné
. Dr.Demeter Gy6z6né
. Mikusiné Szab¢ Csilla
. Benesné Schiszler Noémi
. Szabd Arpadné
. Magyar Gabriella

NN RO =

—t e e e e e e = = \O
OO WN B WN— O

Célunk:

Pedagogiai munkank egyik alappillére az ének-zenei nevelés, mely szinte minden tevékenyse-
glinket athatja.

A szerteagazo lehetdségekbdl egy-egy témat bemutatasa €s feldolgozasa.

Uj modszerek megismerése, elfelejtett néphagyomanyok felelevenitése

Zene sokféle arculatanak felfedezése, 0j lehetdségek keresése, meglévo tapasztalatok kdzkines-
csé tétele

A foglalkozasok ideje:
Minden hénap 4. csiitortok
Folyamatos feladatok:

e Valamennyi foglalkozés — az 6vono tarsakat is bevonva — 6nallo felkésziilést igényel.

e Bemutato6 foglalkozasok utdn tapasztalatok megbeszélése.

o A feldolgozott témakorokrdl a munkakozosségi Osszejovetel utani elsd 6vondi érte-
kezleten a felelds kolléga visszacsatol a neveldtestiiletnek.

e Minden elméleti 6sszevetésre minden tag feladata a feldolgozand6 anyag megismerése
¢€s Osszevetése a sajat csoportjaban megnyilvanulod gyakorlattal.
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Foglalk. Feladat / tevékenység Felelos Idépont
Zenei rahangolodas; krozos énekléssel Dibsiné Pais | 2010. szeptem-
1. | Eves terv megbeszelese 7 Suzsanna ber 30
Otletek, javaslatok :
Benesné
2. | Enek-zene foglalkozas az évkor rendszerében Sch1s,zle'r No- 2,010'
émi oktober 28.
. s o 2010.
Furulya hasznalat elsajatitasanak lépései az R
3. , , , <y Dio6siné Pais november 25.
ovoda vegyes ¢letkoru csoportjaban
Zsuzsanna
. . it e o 2010.
4. | Adventi hangulat, karadcsonyi késziilodés Dio6siné Pais
december 16.
Zsuzsanna
Ruzsics 2011.
5. | Balazsjaras HZSIes februdr
Ferencné
. . . Dio6siné Pais 2011.
6. | Farsangi vigalom- k6z0s éneklés 7 Suzsanna februdr 23.
” Gyermeklr fantazia megnyilvanulasa ének-zene Kovécs Erika ’20'1 1.
foglalkozason marcius 24.
8. | Kokas Klara nyomdokan Reikolt Ildiko . 2.0 1 L
aprilis 28.
9. | M3ajus dicsérete Diosine Pais 201 L
Zsuzsanna majus
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KOMPETENCIA MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE

Munkakozosség vezeté: Kovacs Erika

Tagok:

1. Molnar-Uzsoki Cecilia
Saginé Tompos Tiinde
Egyedné Laczké Judit
Téthné Kertész Zsuzsanna
Akucs Vilmosné
Nagy Jozsetné
Péterné Horvath Margit
Bertok Csabané
Fiilesi Beata
10. Vasas Jozsefné
11. Bazsonyi Gyulané
12. Brunnerné Horvath Erika
13. Nagy Lajosné
14. Albrecht Ervinné
15. Baloghné Szabo Agnes
16. Wolf Agnes
17. Szép Marianna
18. Albrecht Gézané
19. Horvath Zoltanné

Lo w

Célunk:

- olyan munkahelyi légkdr megteremtése, melyet nagyfoku egylittmiikodés jellemez
- partnerkdzponti gondolkodasra 6sztonzés

- problémamegoldd kultura megteremtése

- felzarkoztatas, tehetséggondozas, differencialds, egyéni-személyes banasmod

- innovativ, befogadd neveldtestiilet kialakitasa

- hatékony egyiittmiikddés sziilokkel, kiils partnerekkel

A foglalkozasok ideje:
Minden hénap 2. szerda
Folyamatos feladatok:
e Bemutato6 foglalkozasok utdn tapasztalatok megbeszélése.

e Minden munkak6zosségi alkalom végén kompetencia jatékok ismertetése, és eljatsza-
sa a munkakozosségi tagokkal
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Foglalk.

Feladat / tevékenység

Felelos

Idépont

Rovid ismertetd a kompetencia alapvetésekrol.
Alapgondolatok, elvarasok, melyekkel azono-
sulni kell.

Az iskolaérettség kompetencia altal megfogal-
mazott kritériumai.

Beszélgetés, eszmecsere, tapasztalatok atadasa.
Azonossagok, kiilonbségek az alapprogramunk
szerint végzett munkankkal.

Kovacs Erika

2010.
oktober 13.

Kompetencia foglalkozés vazlatok meg-
tekintése. Kompetencia a vegyes csoportokban,
tervezés, differencialas, parhuzamos cseleked-
tetés.

Kovacs Erika

2010.
november 10.

Tanulast segitd modszerek — kooperativ
technikak.
Jatékok, modszerek ajanlésa.

Kovacs Erika

2011.
januar 12.

Projektpedagogia, projekttervek megtekintése
Feladat: minden munkakdzdsségi tag készitsen
kovetkezd alkalomra egy-egy projekttervet, az
elézetesen megbesz¢élt témakban. /egy hetes
projektterv/

Kovacs Erika

2011.
februar 9.

A néphagyomanydrzés megvalosuldsa a kom-
petencia programcsomagban €s az egyes Ovo-
dak évek ota miikodo szokasrendszerében. Kii-
1onbségek, hasonldsagok, azonossagok, nézo-
pontok, elvek dsszehasonlitdsa. Gondolkodas-
mod a témarol.

Kovacs Erika

2011.
marcius 9.

Egy kijelolt témaban nyilt napok szervezése
egy- két vagy tobb csoportban. Kompetencia
szempontok érvényesiilése, az 6vond egyénisé-
ge, €s a kiilonbozo6 gyermekcsoportok reakcioi-
nak 6sszehasonlitas, megbeszélése, az egyéni
szinezet értékelése, esetleg osztott, vagy osztat-
lan csoportok 6sszehasonlitésa.

Kovacs Erika

2011.
aprilis 13.
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KORNYEZETI MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE

Munkakozosség vezeté: Krisztné Sragli Marta

Tagok:
1. Egyed Bélané

2. Maténé Kelemen Amalia
3. Horvathné Boda Edina
4. Kruplané Nagy Agnes

5. Simonné Horvath Ida

6. Sari Gaborné

7. Pogany Agnes

8. Ruzsics Ferencné

9. Tamasné Arany Ildiko

10. Varga Istvanné

11. Nagyné Dravucz Eva
12. Péntekné Takacs Katalin
13. Dancs Eva

14. Farkas Eszter

Célunk:

- a fenntarthat6sagra nevelés, fenntarthato fejlodés kozos értelmezése, tervezése
- kornyezettudatos, természetbarat 6vodai élet szervezése

- ¢lménykorok, tevékenyseégkorok, projektek tervezése

- szakmai segédanyag folyamatos bdvitése

- egyéni ismeretek, tapasztalatok atadasa

- Okologiai, etologiai ismeretek bovitése

- kapcsolattartas a helyi, kornyékbeli kdrnyezetvédod egyesiiletekkel

- alkotd, befogadd, szakmai-barati kozosség alakitasa

A foglalkozasok ideje:
Minden hénap 3. kedd
Folyamatos feladatok:
o A feldolgozott témakorokrdl a munkakozosségi Osszejovetel utani elsé 6vondi érte-
kezleten a felelds kolléga visszacsatol a neveldtestiiletnek.

e Minden elméleti 6sszevetésre minden tag feladata a feldolgozand6 anyag megismerése
¢€s Osszevetése a sajat csoportjaban megnyilvanulod gyakorlattal.
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Foglalk. Feladat / tevékenység Felelos Idépont
Az idei év céljainak, feldolgozando6 témakorei-
n?k"me,gbeszelerse. A fer.mtar:[h’atosagra ne,V'ezles Krisztne 2010.
1. | kozos értelmezése, megjelenitése a nevelési C yenrs
Sragli Marta | szeptember 28.
tervben.
Az oktdberi szakmai konferencia elokészitése.
El6helyek, életkozosségek. Fiirkész- tura a
Keszthelyi hegységben. Krisztné .
2| Szakmai vezetd: Fehér Csaba Sraghi Marta | 20 10-0ktober
/BFNP szakmai feliigyelo/
Fenntarthatosagra nevelés €s fenntarthato fejlo-
3 dés az 6vodai élet szinterein- Krisztné 2010.
" | Szakmai konferencia- Sragli Marta oktober 29.
Meghivott eloado: Kanczler Gyulané Dr.
,Z01d fal” tervezése, elokészitése. Udvarunk . .
o reo . e Krisztne 2010.
4. | vendégei, lakoi cimmel. Projekt-terv készitése. C yenrs
. v o A Sragli Marta november 23.
,Harapds nyomok”- mokus €s tarsai.
5 Etologiai érdekessegek az allatvilagbol Krisztné 2011.
" | Otletbugyor-kornyezeti jatékok Sragli Marta januar 25.
L C . Krisztné 2011.
6. | A Viz vilagnapja-kirandulas Sragli Mérta méarcius 2.
Krisztné
A tavaszi természeti tinnepkdr keretében Sragli Marta, 2011
7. | FURKESZNAP szervezése, varosi-ovodai szin- | €s valamennyi L
. aprilis 26.
ten munkak$zos-
ségi tag
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OVONOI ERTEKEZLETEK
Az 6voda informacios rendszere

Az 6vodavezetd feladata informaciot gytijteni a fenntart6tol, kzlonyokbol, jogtarbol, szak-
lapokbdl, konferencidk anyagabdl.

Vezetdi megbeszéléseken tajékoztatni a tagdvoda vezetoket.

Az 6vodavezeto altal inditott informacidk egyrészt a neveldtestiilet, masrészt az alkalmazotti
kozosség tajekoztatasat szolgaljak.

Informéacio aramlas folyamata:

- vezetdi megbeszelések 2-3 hetente

- tagdvodanként munkatarsi értekezletek sziikség szerint, de legalabb 2 havonta
- neveldtestiileti értekezletek évi 5 alkalommal

- telefon, e-mail, fax, korlevél sziikség szerint

- sziiloi értekezlet, fogadoora, csaladlatogatas sziikség szerint

Az intézmény honlapja

Az intézmény hasznositja az internet kinalta lehetdségeket. Az intézmény honlapja havi
rendszerességgel kertil frissitésre.

Tartalmaz minden olyan, az 6vodara vonatkozé dokumentaciot, mely a torvény szerint nyil-
vanossagot kivan.

Betekintést ad a csoportok ¢€letébe, képekkel szemlélteti az ott folyd munkat.

Felelosok:

Dr. Demeter Gy6zoné
Pogany Agnes

Fiilesi Beata

Markoné Rig6 Krisztina
Magyar Gabriella
Saginé Tompos Tiinde
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MUNKATARSI ERTEKEZLETEK

Tervezett foglalkozasok

Ssz. Téma / feladat Felelos Idépont

A 2010/ 2011. nevelési ¢év munkatervének
1smertetése, kiemelt feladataink

1. Munkakéri leirasok Attekintése Tagdvoda vezetok 2010. szeptember
Aktualitasok
Kornyezettudatos gondolkodés és szemlé- ) ) )

2. | let érvényesitése a dajkai munkaban Komyezeti munkako- 2010. oktéber

) ) z0sség tagjai

Aktualitasok
Felkésziilés a téliesitésre
Kozelgd tinnepekre valo késziilés feladatai

3. Tagdvoda vezetOk 2010. november
Aktualitasok

4. Erlvegze't‘a fe,ladatok crtekelése, tovabbi Szaboné Lancz Anna 2011. januar
célok kitlizése
,»A dajka szerepe a kompetencia alapu o
nevelésben” Szab6 Arpadné ,

5. . L , . - 2011. februar
Tisztasagi szemlék tapasztalatainak érté- Fiilesi Beata
kelése
Aktualis feladatok megbeszélése

6. | Tavaszi iinnepekre valé késziilédés felada- Tagovoda vezetdk 2011. marcius
tai
A nevelési év értekelése

7. Tagdvoda vezetOk 2011. majus

Nyari 6vodai ¢€let elokészitése, szabadsa-
golasi tervek pontositasa
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GYERMEKVEDELMI ES CSALADSEGITO TEVEKENYSEG

Felelosok:

Molnar-Uzsoki Cecilia
Nagyné Dravucz Eva

Sari Gaborné

Téthné Kertész Zsuzsanna
Té6th Robertné

Varga Istvanné

Szakmai ismeretek bovitése

SSZ. Téma / feladat Helye Idépont

Csaladsegitéssel kapcsolatos szakiroda- ,

1. . . ovoda folyamatosan
lom tanulmanyozasa
,» L1szta forras” Helyi Nevelési Program ,

2. et Ttttk , , ovoda folyamatosan
elméleti hatterének tanulmanyozasa
Beszamolo az 6voda belso értekezlete- ,

3. in 6voda folyamatosan
INKLUZIV PEDAGOGIA megismeré-

4. |se ¢és alkalmazasa ovoda folyamatosan

Folyamatos tevékenységek:

Kapcsolattartas és aktiv részvétel a Gyermekjoléti és csaladsegité szolgalat TEAM
foglalkozasain

Kapcsolattartas a Nevelési Tanacsado és az dvoda kozott

Folyamatos t4jékozddas az 6vondktdl a csaladok helyzetérdl

A sziil6k batoritdsa az 6voda életébe torténd bekapcsolodasra

A csaladokkal torténd beszélgetésekhez megteleld hely biztositdsa

Részvétel a sziilo1 programok szervezésében €s lebonyolitdsaban

A sziilok szamara félévente visszajelzés /csoport szinten / a csaladok adomanyainak
felhasznalasarol

Uj csaladtamogatasi lehetéségek, kiilsé erdforrasok felkutatasa

A még hatékonyabb csaladsegitd tevékenység érdekében az informaci6 aramlés to-
vabbi javitasa a csalddok és a csaladsegitd, ezaltal az 6voda és a csaladok kozott
Sziilok idébeni és pontos tajékoztatdsa email-ben, falitjsagon keresztiil

Iskolavélasztas segitése célzott beszélgetésekkel, a csoport 6vondivel kdzdsen

Gyermekvédelmi tevékenységiinket a Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz016 1993. évi LXXIX. Torvény a kozoktatasrol és ennek 2003. évi LXI. modositasa €s a
végrehajtasahoz kapcsolddo jogszabalyok hatdrozzak meg
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Céljaink:

A prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség ki-
alakuldsanak megeldzése, illetve sziikség szerint segitségnyujtas, valamint egytittmii-
kodés a kiilonbozd intézményekkel és szakemberekkel

A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszoruldok korében

Szoros kapcsolat kialakitdsa a kozvetleniil, vagy latens médon segitséget kérd csala-
dokkal

Figyelembe vessziik:

Az etnikai kisebbséghez tartoz6 gyermekek kulturajat

A sajatos nevelést igényld gyermekekkel kapcsolatos alapelveinket

A differencialt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzetii €s az etnikai kisebbséghez
tartoz6 gyermekek szamara

Feladatok:

Havi rendszerességgel az ¢tkezési kedvezményben részesiilé gyermekek adatainak egyezte-
tése az dvodatitkarral

(rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, szocidlis étkezési tamogatas, sziikséges nyilatkoza-

tok)

Alkalomszerii tevékenységek:

Csaladok igényeinek felmérése, csaladlatogatasok, egyéni €s csoportos beszélgetések
Sziikség szerint esetfeljegyzések készitése

Sziikség és igény szerint a Csaladsegitd, Nevelési Tanacsado, stb. igénybevételével
csaladterapia kezdeményezése €s szervezése

Részvétel sziiloi értekezleteken, fogadod ordkon, csaladoknak szervezett programokon

Feladat / tevékenység Feladatmegosztasban fe- Hatarido
lelos
Sziiloi értekezleten a sziilok tajekoztata- ovondk szeptember

sa az 6voda gyermekvédelmi feleldsé-
nek személyérdl, elérhetdségérol.
Téjékoztatés arrdl, hogy milyen prob-
lémaval fordulhatnak hozza segitségért.

Sziilok tajékoztatasa, hogy milyen segi- ovondk szeptember
t0 szolgalatok miikddnek a varosban gyermekvédelmi felel6s
Kedvezményes étkezési téritésre feljo- ovondk folyamatos
gositd dokumentumok begytijtése az 6voda gondnoka
érintett sziiloktol, leadasa az 6voda
gondnokanak.
Sziikség és igény szerint konzultacio a gyermekvédelmi felel6s folyamatos
sziilokkel, csaladsegitdvel, fenntartoval

A gyermekvédelmi szempontbol ve- szeptember
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sz¢élyeztetett, hatranyos helyzetli és ne-
hezen nevelhetd gyermekek feltérképe-
zése, ezekrdl feljegyzés készitése, fo-
lyamatos nyomon kdvetésiik
Kapcsolatfelvétel a Nevelési

Tandcsad6 munkatarsaval ovondk szeptember
Konzultacid6 a csaladsegitovel: az

egyes gyermekek helyzete, a segitség-
nyujtas lehetdségei, feladatai

csaladsegitod szeptember
Igény szerint részvétel csaladlatogata- ovondk szeptember 3-t0l
sokon, hospitéalas a csoportokban, kon-
zultacio a sziilokkel és 6vondkkel
Oktoberi statisztikdhoz adatok gytijtése
¢s elemzése ovondk szeptember vége
A karacsonykor segitségre szoruld
gyermekek és csaladok feltérképezése,
konzultacio6 a csaladsegitdvel, forrasok ovondk december 10-ig
keresése csaladsegitd
Vialtozasok felmérése az étkezési ked- ovondk
vezmények teriiletén, szocialis étkezési szilok februari ebédbefizetés
tamogatasok feliilvizsgélata csaladsegit6d

feladatfiiggd
Statisztikai adatvaltozasok nyomon ko- ovodavezetd februar 15.
vetése- félévi beszamolo elkészitése, ovonok
visszacsatolas az 6vondk felé csaladsegitd
Aktudlis feladatok ellatasa feladatfiiggd marcius — aprilis —

majus

Ovondi értekezleten beszamold a gyer- ovondk
mekvédelmi tevékenységrol gyermekvédelmi felelds junius
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Ovodai nevelésiink esélyegyenléségi elvei:

e Az atlagos gyermekek szamara sincs mas ut, mint a differencialt banasmaod, feltéve, ha
komolyan vessziik azt, hogy a gyermekeknek aktiv helye van a nevelés folyamataban.

e Ugy neveliink, hogy minden intézkedésben, cselekedetben, dontésben a gyermek
mindenek felett all6 érdeke érvényesiiljon.

o Olyan szemléletet kell kialakitanunk, amelyben értékként kezeljik a massagban
kifejez6dd egyediséget.

e Szem elbtt kell tartanunk empatids készségiink fejlesztését, a konkrét nehézségek
okainak feltarasat, hogy bele tudjuk €Ini magunkat a kiilonboz6 sorsu gyerekek és
csaladjuk helyzetébe.

® A szocialis okbdl lemaradt gyerekek képességeihez igazitott megoldasok, jaték — és
feladathelyzetek, értékelési mechanizmusok adnak esé€lyt arra, hogy rajuk is érvényes
legyen: ki-ki a maga utjat jarva jusson el sajat maximumaig.

Felelosségek

Ki? Miért?

Az Esélyegyenldségi terv elkészitéséért
Az err6l torténd:

e T4ajékoztataseért

e Elérhetésegeért

e [Ismertetésért

e Végrehajtasaért

e A dolgozok felkészitéséért
Segitségnyujtasért a végrehajtashoz, panaszke-
zeléshez

Az intézmény vezetdje

A terv megvalositasanak koordinalasaért

A terv végrehajtdsanak nyomon kovetéséért

Az esélyegyenldség sériilésére vonatkozo pana-
szok kivizsgalasaért

Az intézmény vezetdje/ helyettese/, tag-
ovoda vezetok

Jogi eléirasok ismeretéért (melléklet)
Diszkriminacidmentes 6vodai nevelésért

A tolerans légkor biztositasaért

A témaval kapcsolatos képzéseken, programo-
A neveldtestiilet minden tagja kon val6 részvételért

Az intézkedési tervben foglaltak ismeretéért
A megvalositasaban valo kozremiikodéseért.
Az esélyegyenlOség sériilése esetén a jelzés
megtételéért az illetékes kolléganak
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Minden érintett fél/az intézménnyel
kapcsolatban allo partnerek

Az intézmény esélyegyenldségi tervének isme-
retéért
KotelezOként torténd elfogadasaért

Feladat ellatasi terv a HH és HHH gyermekek felzarkoztatasara

Feladat
megnevezeése

Tervezett
intézkedések

A feladat ellatas, intézkedések

Ellen6rzés gyakorisaga

Ellatéja Ellendrzést végzo
személy(ek)
I. A nevelési hattérbdl fakado esélyegyenldséget biztositd feladatok
Hirdetmények
kifiiggesztése a
beiratkozasrol,
¢s a beiratassal Folyamatos Ovodavezetd
kapcsolatos
tajékoztatod
Hézirend Nevelési év elso
ismertetése, sziiléi értekezle- | Ovodavezetd
kifliggesztése tén,
nev. év elején
Jegyz0 értesitése
beiratas elmaradasa- | Ovodavezeté | Beirataskor
rol
Elutasitasok attekin- | NevelOtestiilet | Beirataskor
tése
1. Kovetelmények |Felmentéssel
teljesitése kapcsolatos intéz- | NevelOtestiilet | Nevelési év ele-
kedések jén
attekintése
Palyazat Nevelotestiilet | Alkalomszer(i Ovodavezetd
készités
3. Mulasztasok Az igazolatlan mu-
lasztasok esetén Pedagogus, Alkalomszert Ovodavezetd
gyors intézkedések | dvodavezetd
4. Jogellenes megkiilon- | Jogellenes megkii-
boztetés 16nboztetés és el- Szabalyzatok
lendrzése a belsd éves feliilvizsga-
szabalyozasban és | Ovodavezetd |latakor
gyakorlatban
5. Iskolaba lépésre valdo | Igény esetén a fel-
felkésziilés készités megszerve- | Pedagogusok |Nevelési év ele- | Ovodavezetd

zése

jén
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6. Szolgaltatasok és ju-
talmazasok

A beérkezo észreveé-

telek kivizsgalasa

Nevel6testiilet

Esetenként

Ovodavezeto

II. A csaladi hattérbdl fakado esélyegyenldséget b

1ztositd feladatok

1. Csaladi hattér
iskolai végzettsége

Fogado orak, sziilo1

értekezlet

Pedagbgus

Alkalomszert

Ovodavezeto

Csaladlatogatas

Pedagbgus

Alkalomszert

Ovodavezeto

Differencialas

Pedagbgus

Folyamatos

Ovodavezeto

Felzarkoztatas

Pedagbgus

Folyamatos

Ovodavezetd

Kapcsolattartas a

gyermek €s ifjusag-

védelmi felelossel

Pedagbgus

Folyamatos

Ovodavezeto

2. Csonka csalad

Kapcsolattartas a

gyermek €s ifjusag-

védelmi felelossel

Pedagbgus

Folyamatos

Ovodavezeto

Kapcsolattartas a

szilovel

Pedagbgus

Folyamatos

Ovodavezeto

Differencialt neve-

1és

Pedagbgus

Folyamatos

Ovodavezeto

Szakemberekkel

val6 kapcsolattartas
(pszichologus, neve-

1€si1 tandcsado)

Ovodavezetd,
pedagogus

Folyamatos

Ovodavezet6

3. A csalad szocialis,
anyagi helyzete

Kapcsolattartas a

szilokkel

Pedagbgus

Folyamatos

Ovodavezeto

Sziilok tajékoztatasa
a lehetséges tamo-
gatasokrol (étkezes

stb.)

Ovodavezetd,
pedagogus

Folyamatos

Kapcsolattartas ve-

szélyeztetettséget
¢észleld és jelzo

rendszer mukodteté-

sében részt vevo

szervekkel

Ovodavezeto

Folyamatos

A raszorulo gyer-
mekek részére ta-

mogatasi eszkdzok,

forrasok keresése

(alapitvanyok, stb.)

Ovodavezeto

Folyamatos

[1I. Egytittm{ikddés az 6vodaval

1. A megfelel6 6vodai
légkor, az intézményi
lehetdségek

Egyeztetés az 6voda
¢s a fenntartd kozott

Ovodavezeto

Alkalomszeri
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Sziilok tajékoztatasa

Ovodavezetd,
pedagogus

Folyamatos

Kapcsolattartas a
sziilok és az intéz-
mény kozott

Ovodavezeto

Folyamatos

2. A gyermek védelmével
Osszefliggd egylittmiiko-
dési feladatok

Kapcsolattartas a
veszélyeztetettséget
¢észleld és jelzo
rendszer mitkodteté-
sében részt vevo
szervekkel

Ovodavezeto

Folyamatos

Kapcsolattartas he-
lyiill. jegyzdvel

Ovodavezeto

Folyamatos

A raszorulo gyer-
mekek részére ta-
mogatasi eszkdzok,
forrasok keresése

Ovodavezeto

Folyamatos

Egészségligyi hely-
zettel kapcsolatos
feladatok (testneve-
1¢€s, orvos latogatas,
stb.)

Pedagbgus

Folyamatos

Ovodavezeto

Tajékoztatas a bal-
eset megeldzési €s
védo, ovo intézke-
désekkel kapcsolat-
ban

Ovodavezetd,
pedagogus

Folyamatos

3. Az 6vodénak a sziilok-
kel, a gyermekkdzdsség-
gel valo egyiittmiikodése

A sziilokkel, gyer-
mekkozosséggel
kapcsolatos egytitt-
miikodési szabalyo-
zas attekintése

Nevel6testiilet

Alkalomszert

Hézirend ismerteté-
se, kifliggesztése

Nevelési év elso
szulo1 értekezle-
tén, nevelési év
elején

Kapcsolattartas szii-
161 szervezettel

Ovodavezeto

Folyamatos

IV. A szl6i jogai és kotelezettségei

1. Sziil61 jogok és kotele-
zettségek

A sziilok tajekozta-
tasa a kotelezettsé-
gekrdl és jogaikrol

Ovodavezetd,
pedagogus

Alkalomszeri

A sziil61 tjékozta-
tas ellen6rzése

Pedagbgus

Folyamatos
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Kapcsolattartas a
veszélyeztetettséget
¢észleld és jelzo
rendszer mitkodteté-
sében részt vevo
szervekkel

Ovodavezeto

Folyamatos

V. A pedagbgus jogai és kotelezettségei

1. A pedagodgusi jogok és
kotelezettségek

A foglalkozas anya-
ga és a modszer a
gyermek életkori
sajatossagainak
megfeleld

Pedagbgus

Folyamatos

Ovodavezeto

Alkalmazza a diffe-
rencialt nevelést

Pedagbgus

Folyamatos

Ovodavezeto

Objektiven értékeli
a gyermekek telje-
sitményét

Pedagbgus

Folyamatos

Ovodavezeto

Felzarkoztato fog-
lalkozast tart

Pedagbgus

Folyamatos

Ovodavezeto

Felkészités az isko-
laba lépésre

Pedagbgus

Folyamatos

Ovodavezet6

Kapcsolattartas a
megfeleld szakem-
berekkel (pszicho-
logus, nevelési ta-
nacsado)

Ovodavezetd,
pedagogus

Folyamatos

VI. A gyermek jogai és kotelességei

1. A gyermeki jogok és
kotelességek

A gyermeki jogok
biztositasa, érvénye-
siil az esélyegyenlo-
ség €s az egyenld
bandsmod kovetel-
ménye

Ovodavezeto

Folyamatos

A gyermeki kotele-
zettség teljesitésé-
nek megkovetelése

Ovodavezetd,
pedagogus

Folyamatos

VIIL. A gyermekek fejlédése értékelésének, mingsitésének maédja

1. A gyermekek fej-
16dése értékelésé-
nek, mingsitésé-
nek modja

A fejlédeés objektiv
értékelése

Pedagbgus

Folyamatos

Nevel6testiilet

Min6sitésrol, érté-
kelésrol a sziulok
tajékoztatasa

Pedagbgus

Folyamatos

Ovodavezeto
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2. Felzarkoztatas

Minél korabbi fel-
ismerés a gyermek
felzarkodztatasra
szorulasa esetén

Pedagbgus

Sziiloi tajékoztatas a
fejlesztés eredme-
nyérol

Pedagbgus

Folyamatos

Sziildi tajékoztatas
az eredményes fej-
lesztés lehetdségei-
rél

Pedagbgus

Folyamatos

Targyi és személyi
feltételek biztositasa

Intézmény

Folyamatos

Ovodavezeto

3. Tovabbhaladas

Az esélyegyenldségi
¢s egyenld bands-
mod kovetésének
betart.

Ovodavezeto

Folyamatos

4. Tajékoztatas az iskola-
¢rettségi vizsgalat ered-
ményerdl

Sziilok tajékoztatasa
a fejlesztéssel kap-
csolatban

Pedagbgus

Nevelési év vé-
gén

A gyermekek egyé-
ni foglalkozasokon
valo részvételének
biztositasa

Intézmény

Alkalmi

Ovodavezeto

5. Csoport ismétlés

Sziilok tajékoztatasa
a csoport ismétlés
feltételeirdl

Ovodavezetd,
pedagogus

Nevelési év vé-
gén

Ovodavezeto

VIII. SNI gyermekekkel kapcsolatos feladatok

e Szakértdi vélemények rogzitése

e [Kapcsolattartas szakmai hattérrel

e Egyéni fejlesztés biztositasanak megszervezése

e Feliilvizsgalatok idépontjainak rogzitése a csoportnaplokban

Az SNI-s gyermekek szamdra biztositott szolgaltatasok, ellatdsok megfelelnek a torvényessé-
gl ¢és szakmai kovetelményeknek. (Alapitdo Okirat)
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Ovodai célunk, hogy mindenki sajat képességei szerint fejlédjon, ehhez kell biztositanunk a
teret, a k0z0sség keretein beliil meg kell szervezniink a tevékenységi rendszert a sériilt gyer-
mekeknek. Esetmegbeszélések a gyogypedagodgusokkal tudatosabbaé teszik fejleszté munkan-
kat. Az SNI-s gyermekek segitése sajatos kovetelménykeént hozzaadott pedagdgiai értékként
jelenik meg, elhelyezésiik varosi szinten aranyos.

Egyéni fejlesz- | Nyilv. | Szakember A program Fejlesztés | Feliilvizsg. Megjegyzés,
tés helye tart. fajtaja gyakorl- idépontja valtozas
. saga
szama
Eletfa' Szék- 5712 Siimegi Moénika | Szomatopeda- | Heti 1 6ra | 2010-2011- | x
hely Ovoda Vaszily- gogia zi nevelési
Hegediis And- Hetilora | ..
rea L cdi Idépont
ogopedia megkérve
Eletfa' Szék- 5711 Siimegi Moénika | Szomatopeda- | Heti 1 6ra | 2010-2011- | x
hely Ovoda Vaszily- gogia zi nevelési
Hegediis And- Hetiloéra | ..
rea L cdi Idépont
ogopedia megkérve
Eletfa' Szék- 5710 Vaszily- Gyogypedago- | Heti 2 6ra X
hely Ovoda Hegediis And- gia
rea
Eletfa Szék- 8464 Siimegi Moénika | Szomatopeda- | Heti 1 6ra | 2011. tavasz | x
hely Ovoda gogia November-
ben kérni
Eletfa' Szék- 5797 Dr. Jakabné Logopédia Heti 2 6ra | 2011 tavasz | x
hely Ovoda Marton Erzsé- My
bet
Sopron 6053 Salamon And- Idopont X
(liJZ.IN.O.Tagovo rea Gybgypeda- Heti 2 6ra megkérve
gogia
Sopron 5729 Horvath Orso- | Logopédia Heti 2 6ra | 2010. X
U.N.O.Tagovo lya Idépont
da .
megkérve
Sopron 6411 Dr. Jakabné logopédia Heti 2 6ra | 2011-2012 X
U.N.0.Tagévo Marton Erzsé- 2011.jiin.id
da p s s
bet o6pont kérés
Puklics Andrea | Gyogypeda- Heti 2 6ra | Idépont X
6185 gogia megkérve
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6206 Dosa Krisztina | Logopédia Heti 2 6ra | Idépont X
megkérve
6419 Désa Krisztina | Logopédia Heti 2 6ra | 2011-2012- | x
es nev.év
6031 Téth Erika Szurdopedagoé | Heti 2 6ra | Tankoteles | x
gia korban
fo-
lyama
tban
fo- Salamon And- Gyogypeda- Heti 1 6ra
lyama | rea gogia
tban .
Horvath Orso- Heti 2 éra 2010.0kt.18.
y Logopédia
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A mindségiranyitasi csoport altalaban 2 hetente tart megbeszéléseket, ill. a feladattol

Mindségiranyitasi Csoport
Eves munkaterve

2010-2011.

fiiggben havonta, melynél figyelembe vessziik, hogy ezek munkaiddn kiviil legyenek. A ho-
nap elsé heteben kedden de. 8.30-10-ig, a honap harmadik heteben péntek de. 8.30-10-ig.
Helye: Eletfa Napkozi Otthonos Székhely Ovoda

Keszthely, Vaszary Kolos utca 12

Csoport vezetoje: Fiilesi Beata

Csoport tagjai

Eletfa Napkozi Otthonos Székhely Ovoda: Dr. Demeter Gyézéné, Benesné
Schiszler Noémi, Dancs Eva

Gagarin utcai Napkozi Otthonos Tagévoda: Horvathné Mezdéfi Andrea, Nagy

Lajosné

Kisérleti utcai Napkozi Otthonos Tagovoda: Markoné Rigd Krisztina

Sopron utcai Napkozi Otthonos Tagovoda: Bertok Csabané

Tapolcai utcai Napkozi Otthonos Tagovoda: Magyar Gabriella

Vorosmarty utcai Napkozi Otthonos Tagovoda: Kovacs Erika, Budainé Kiss Judit

Sorszam Tevékenység/ feladat Felelos Hatarido
1. - Alakul6 megbeszélés Fiilesi Beata
- Anamnézis lapok attekintése Magyar Gabriella 2010.
- Utemterv elfogadésa Csoport szeptember 7.
- Intézkedési tervek megbeszélése, fel- | Onkéntes feladat- Kedd:
adatadas-feladatvallalas vallalas tagdvo- de. 8.30-10.

- A tankoteles gyermekek ovodéba visz-
szamaradasanak ovodai dsszesitdjének
attekintése

danként
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Sorszam

Tevékenység/ feladat

Felelos Hatarido
2. - A tankoteles gyermekek ovodéba visz-
szamaradasanak 6vodai osszesitéjének | Ovodankénti cso- 2010.
elkészitése porttagok szeptember
- Intézkedési tervek elfogadasa 24.
- Partnerlista aktualizalasa Péntek:
- Elégedettségvizsgalat elokészitése de. 8.30-10.
- Elégedettség mérés eszkozeinek
3. kiosztasa Ovodankénti cso-
- Id6pont pontositas, mérés porttagok 2010.
- Gyermeki jogok, hatranykom- oktober 5.
penzacio eldadas elokészitése Fiilesi Beata Kedd:
- Gyermeki mérés elokészitése, de. 8.30-10
aktualizalasa
4. - Gyermeki jogok, hatranykom-
penzacid eldadas megbeszélése Fiilesi Beata 2010.
- Gyermeki mérés oktober 22.
- Tisztasagi szemle elokészités, Ovodankénti cso- Péntek:
felelosok, 6vodankénti idépont porttagok de. 8.30-10
egyeztetés
- Nyilt napok kérdoéiv feliillvizsga-
lata
5. - Sziiloi elégedettségmérés eloke-
szitése aktualizalasa Ovodéankénti cso- 2010.
- Ovoda-iskola elégedettségvizs- porttagok november 2.
galat el0készitése Kedd:
- Meérés idépontjanak megbeszé- Csoport de. 8.30-10.
1ése, feladatvallalas
- (Csalad-6voda kapcsolatanak
erdsitésének eldokészitése, tag-
ovodankénti atbeszélés
6. - Sziiléi elégedettségmérés ered- Csoport 2010.
ményei tagovodanként november 19.
- Ovodai 6sszesit6 Péntek:
de. 8.30-10
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Sorszam

Tevékenység/ feladat

Felelos Hataridé
7. - (Csalad-6voda kapcsolatainak
erdsitése 0sszesitd Csoport 2010.
- Szolgaltatasi rendszer elokészi- november 30.
tése €és mérés 1 gyermek hany Kedd:
fejlesztd foglalkozason, ill. szol- de. 8.30-10.
galtatason vesz részt Ovodanként
8.
- Gyermeki elégedettségvizsgalat 2010.
aktualizalasa Csoport december 10.
- Szolgaltatasi rendszer €s mérés Péntek:
Osszesitése, 1 gyermek hany fej- de. 8.30-10.
leszt6 foglalkozason, ill. szolgal-
tatason vesz részt Ovodanként
0. - Gyermeki elégedettségméres
- csoportonkénti — 6vodai -
Osszovodai értékelés 2011.
- Gyermeki mérés elokészitése Csoport januar 4
- Egészséges ¢letmodra nevelés — Kedd:
balesetvédelem sziilok bevonasa de. 8.30-10.
sziiloi értekezlet
- Tisztasagi szemle tapasztalatai-
nak Osszesitése
10. - TISZTA FORRAS Nevelési
Program hatékonysagvizsgalat 2011.
elokészitése, idopont egyeztetés, Fiilesi Beata januar 21.
mérés Péntek:
- Teljesitményértékelés indikato- Csoport de. 8.30-10.
rainak attekintése
11. - Teljesitményértékelés indikato-
rainak sziikség szerinti korrekci-
6ja 2011.
- Visszacsatolas dolgozok felé Csoport februar 1.
- TISZTA FORRAS Nevelési Kedd:
Program hatékonysagvizsgalat de. 8.30-10.

mérés 0ssz. 0vodai eredményei
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Sorszam Tevékenység/ feladat Felelos Hatarido
- Gyermeki mérés Ossz. Ovodai
12. eredményei
- Nyilt napok elégedettségvizsga-
lat elokészitése
- TISZTA FORRAS Nevelési Fiilesi Beata 2011.
Program hatékonysagvizsgélat marcius 8.
eredmények visszacsatoldsa az Csoport Kedd:
ovodapedagbdgusok felé de.8.30-10.
- Tisztasagi szemle id6pontok
egyeztetése tagbvodanként
13. - Tisztasagi szemle tapasztalatai-
nak Osszesitése Fiilesi Beata 2011.
- Nyilt napok elégedettségvizsga- marcius 25.
latanak feldolgozasa Csoport Péntek:
- Teljesitményértékelés elokészi- de.8.30-10.
tése
- Teljesitménymérés Ovodavezetés 2011.
14. - OMIP — IMIP feladatok, ered- Csoport aprilis 12.
mények megfogalmazas Kedd:
- Kulcsfolyamatok mérés eloké- de.8.30-10.
szitése, korrekcidja
- Meérés
- Eredmények tagévodankénti
feldolgozasa
- Ovodai 6sszesités kulcsfolyama- Csoport 2011.
15. tok, eredményei, eredmények majus 17
kozzététele Kedd:
- Eves munka értékelésének elo- de.8.30-10.
készitése
- 2011-2012. tanév feladatainak Csoport 2011.
16. megbeszélése Fiilesi Beata Junius 3. Péntek

de. 8.30-10
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BELSO ELLENORZESI TERV

Ssz.

Téma / felvételi feladat

Felelos

Hatarido

Tanligy igazgatasi
dokumentumok ellen6rzése:

-2009-2010. nevelési év
Felvételi és mulasztasi,
felvételi €s eldjegyzési,
csoportnaplok lezarasa.

- Csoportnaplok
naprakészségének ellendrzése
havi rendszerességgel.

Ovodavezeto

Tagovoda vezetdk

- Tanligy igazgatasi
dokumentumok ellendérzése
2010-2011. nevelés év,
felvételi és mulasztasi,-
felvételi eldjegyzési naplok és
csoportnaplok megnyitasa,
naprakészségének ellendrz.

Ovodavezeto

Tagovoda vezetdk

2010. oktdber 15.

Oktdber 15-t01 alkalomszeruen

2010. oktdber 01.

oktober 15.-t61 havi
rendszerességgel

-A dolgozdk egészségligyi
kiskonyvének érvényességi
ellendérzése.

Tagovoda vezetdk

2010. oktéber 01.

-Etkezési, téritési
dijkedvezmények
hatarozatainak ellen6rzése.

Tagovoda vezetdk

2010. oktdber 20.

2011. majus 25.

-Szabadsagok kiirdsanak
naprakészsége ¢és 0sszevetése
a jelenléti ivvel (technikai
dolgozok)

-Személyi anyagok allapota:
szakmai Onéletrajz,
bizonyitvanyok, kinevezések

-Félévi, majd év végi
beszamolok készitése az
ellen6rzések alatt
tapasztaltakrol

Tagovoda vezetdk

Gyorgyfalvai
Csabané

Tagovoda vezetdk

2011. januar 20.

2011. marctus 20.

2011. januar 20.

2011. aprilis 15.
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AZ INTEZMENYVEZETES ELLENORZO ES

A nevelés folyamata

ERTEKELO TEVEKENYSEGE

Ellenérzés, Gyakorisaga Modszere Eszkoze Résztvevok Az eredmény vissza-
mérés, értéke- csatolasa
Iés
teriilete
Nevelési
folyamatok,
fejlesztési
tartalmak. Mindharom Megfigyelés | Ellendrzési
munkakdzos- Megbeszélés | szempontsor Ovondk
HOP fejlesz- | ség tervében a Ertékeld lapok
tési tartalmai | bemutatok, Interju E:
és tevékeny- nyitott szak- Onértékelés Int. vezetd Meérdlapok eredmé-
ség formai mai napokon Ertékelés Int. vez. helyettes nyei
kiemelt fel- ¢és a havi prog-
adatok és ramokban Mindéségfejlesztési
szempontok jelzett ido- TEAM vezetd Partneri kérddivek
szerint. pontokban. eredményei
Munkak&zosség
Havi program vezetd
szerint Feléves ertekelés
Befogadas Okt. 30. Megfigyelés | Csoportnaplok Eves értékelés
Minden csop.
Csoportnap- Oktober 15. Dokumen- .
16k Csoport ellen- | tum elemzés Onértekelés/ertékelés
Srzések eredményei
Belso ellen6r-
z¢s litemezése
szerint
Gyermekek Dokumen- Fejlédési nap- | Ovondk
fejlettségi November 1 tum elemzés | 1ok E: Int. vezetd
allapota Februar 1 Egyéni be- Munkakozosség
Egyéni fej- sz€lgetés vezetd
lesztés Bemeneti- Min team vez.
kimeneti
mérések Ovénék
Megfigyelés Munkakozosség
Megbeszélés vezetd
Interja
Onértékelés E:Int. vezetd
Gyermek és februar Dokumen- Munkatervi
ifjusag véde- | junius tum elemzés | feladatok
lem Ertékelés
Beszélgetés
Munkakozos- | Februar Dokumen- Munkatervi E:Int. vezetd
ségek Junius tum elemzés | feladatok
Beszamolo Ertékelés
Beszélgetés
Csaladsegité | Februar Dokumen- Munkatervi E:Int. vezetd
tevékenység Junius tum elemzés | feladatok
Beszamolo Ertékelés
Beszélgetés
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GAZDALKODAS, TARGYI FEJLESZTES

Felelos: 6vodavezetd

tagovoda vezetdk

- Tervezett karbantartas, feltjitas
e Arajanlatok készitése tagdvodanként lebontva, lehetséges palya-
zatok figyelemmel kisérése
e (¢l az energiacsokkentd felujitdsok folytatdsa (nyilaszarok fo-
lyamatos cseréje, flitéskorszerlisités mind a hat épiiletben)
e Folyamatos kapcsolattartas a GESZ vezetéssel, ¢sszerti munka, -
¢és 1idObeosztasra torekveés
Feladat:
e Takarékos energiagazdalkodas
e Téritési dijak befizetési rendszerének tovabbi javitasa
e Pénziigyi kondiciok:
o Szponzorok felkutatdsa
o Alapitvanyok tovabbi eredményes miikddtetése

o Palyazatokon valo részvétel szorgalmazasa

Egyéb beszerzések, feladatok:

Alapvetd cél az épililetek allagmegovasa, balesetek megeldzése. Feladat a felgjitasok,
karbantartasok fontossagi sorrendjének felallitasa az alapfeladat ellatasat szolgald targyi felté-
telrendszer mindségi javitasa érdekében

- esztétikus kornyezet kialakitasanak, illetve fenntartasdnak eszkozei

- képességtejlesztd eszkozok

- higiénikus, teherbir6 jatékeszk6zok beszerzése

- kotelezo felszerelés €s eszkdzjegyzEk eldirasainak figyelembevétele, ellendrzé-

se, javitasa, potlasa

A koltségvetési gazdalkodas pénziigyi szabdlyainak betartasa mindenkire nézve kotelezo.
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SZULOI SZERVEZET TAGJAI

((J)s z;g:t Valasztmanyi tagok SZ. M elnok
Eletfa N.0.Sz.0 Dorfingerné Miadok Diana
Margaréta Szlicsné Fekecs Szilvia
Dr.Takacsné Hegyi Andrea
Pipitér Ruzsics I1diko
Molnarné Vastag Rita
Napraforg Eckert Judit
Nagy Bognar Andrea
. Bojt Robertné
Pitypang Y
Csiszar Péter Helbert Gyula
Szazszorszép Herbert Gyula -
Gajarné Horvath Rita
Tavirdzsa Rf')nai Balézs'
Ritecz Noémi
Erdélyi Zsuzsanna
Blizavirag Kollar Judit
Simon Ildiko6
. Marké Renéta
Nefelejes Csécs Molnar Adrien
Gagarin U. Tagévoda Obermaye,r (?tto
Bébita Nett Csabané
Kisfaludy Léaszlo
Dancs Géza
Mazsola Sebestyénné Simon Valéria
Molnar Krisztina
Torekiné Berda Zsuzsanna
Siin-Balazs Tl}re%ynet H,Or.Véth Krisztina Dancs Géza
Villanyi Livia
Kapui Andrea
Szélike
Vajda Attilané
Ugrifiiles Tikk Katalin
Szipdes Viktoria

Kisérleti U. Tagévoda

Kaloné Temleitner Andrea

Téltos Gondocs Henrietta
. Gajar Bea
Nefelejes Gergye Jolan
Benedek Norbert
Szazszorszép Gyapai Vera

Vastagné Nagy-Pal Orsolya

Kaloné Temleitner Andrea
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Sopron U. Tagévoda
Gyongyvirag

Vinczéné Hornydk Edina

Lekics Beatrix

Baranyainé Koltai Szilvia

Margaréta

Szabd Zoltanné

Szabadvari Anita

Czibulyané Klumzer Eva

Jazmin

Pintér Zsuzsanna

Bakrd Roberta

Mayerné Németh Rozsa

Napraforg6

Izerné T6th Bernadett

DOmotor Jozsef

Jantasz Ferenc

Tulipan

Tarlukdcsné Gulyas Monika

Szitané Sutd Andrea

Czuczor Melinda

Izerné T6th Bernadett

Tapolcai U. Tagovoda

Banfiné Kiss Anita

Kovacs Violetta

Mini-Mané —
fi-Viano Matula Attilané
Andor Ferencné

Vizipok Nyari Balazsné

Szalai Katalin

Banfiné Kiss Anita

Vorosmarty U. Tagévoda
Darézs-garazs

Horvathné Farkas Krisztina

Molnarné T6th Szilvia

Lukacs Erzsébet

- 14 cs E ‘
Mici-macko Kaszasné Boros Zita
) Patriné Pusztai Zsuzsanna
Sajtkukacda =
Fi Emilia
., Horvathné Csanaki Rita
Ficanka

Loth Eszter

Kozmané Dr. Benda Eszter

38




